
第53期 （平成30年6月1日～H31年5月31日） 東豊観光㈱

東豊観光㈱は、お客様に安心してバスをご利用頂くために「運輸安全

　マネジメント」を定め、全社一丸となって安全運行に取り組みます。

1） は、観光バス事業のプロとして「安全第一・お客様第一」を最優先します

2） 旅客運送事業者として「現場第一」を基本に、経営者が先頭に立ち、社員一丸
となって安全運行に備えます。

3） は、日頃から関係する法令を順守します（コンプライアンス）

4） は、乗務員と運行管理者・整備管理者が一体となって厳正なる
点呼・点検を確実に実施し、安全運行を実現します。

＜出庫・運行開始前＞
・ 乗務員の健康状態の確認、睡眠不足のチェック
・ 飲酒運転撲滅のため厳正なるアルコールチェック を実施します
・ 日常車両点検の実施とその報告・確認

＜運行中＞
・ 中間点呼（体調等報告）を確実に実施します
・ ホウ・レン・ソウの実施により、大きくなる前に問題を解決します

＜入庫・運行終了後＞
・ 再度、健康状態・アルコールチェック、車両状況等の報告を実施し、

運行中の異常等を確認のうえ、次（日）の運行に備えます

5） 以上を実現させるために、次の目標を定めます

（1） 今後も、安全性評価認定制度の 認定を維持して行きます

（2） 事故の減少
① （引き続き）物損事故を減少させます

　当社車庫内、観光地等駐車場・配車地・降車地でのもったいない事故（接触等）

52期 51期 50期 49期 48期

53期の事故 件とします 49 ← 55 ← 29 ← 36 ← 41

② 人身事故（車内事故）の撲滅 件 1 ← 0 ← 2 ← 1 ← 0
（追突事故） （追突事故） （追突事故）

（3） 飲酒運転の撲滅
対面・非対面点呼とも、最新式ｱﾙｺｰﾙ検知体制を整備していきます

（4） 交通安全運動へ積極的に参加します
無事故無違反ﾁｬﾚﾝｼﾞｺﾝﾃｽﾄで事故違反「0」を目指します

（5） 現場情報の収集・交換
・乗務員の個人面談実施

・健康診断/適性診断の実施と 結果を

(面談時に)個人指導

（6） 反省と改善 （P→D→C→Aサイクル）
　53期終了時点で結果発表し、全員で共有し次の54期につなぎます！
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